
⑧
入
会
後
の
サ
ポ
ー
ト
編

⑦
入
会
面
談
・
入
会
式
編

⑥
S
A
研
修
と
サ
ポ
ー
ト
編

⑤
理
念
と
経
営
の
活
用
編

④
説
明
会
の
開
催
・
集
客
編

③
チ
ラ
シ
作
成
の
ポ
イ
ン
ト
編

②
組
織
づ
く
り
編

①
ト
ラ
イ
ア
ル
入
会

　

実
施
の
目
的
編

えひめくん
愛媛経営研究会で

実施したトライアルを元に
解説します

トライアル委員長トライアル生

トライアル
すすめかたマンガ



①
ト
ラ
イ
ア
ル
入
会

実
施
の
目
的
編

〇採用候補者=入会候補者
〇採用活動のＰＤＣＡサイクル
　=トライアル活動のＰＤＣＡサイクル

自社の採用活動に活かせる

ウ
チ
は

イ
ン
タ
ー
ン
と
か

や
っ
た
こ
と

な
い
な
ぁ…

インターンで職場体験 ◯◯社採用説明会

トライアルで学びを実体験

入社式

入会式

経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

？
？

こ
う
い
っ
た
経
験
を
す
る
こ
と
で

自
社
に
活
か
せ
る
学
び
を
得
ら
れ
る

ドン！

採
用
活
動
の

実
体
験
が

で
き
る
ん
で
す
！

→
に
置
き
換
え
た
ら

こ
の
活
動
を
通
し
て

NATTOKU
人
財
不
足
の

問
題
を

抱
え
て
い
る

会
社
に

と
っ
て
も

な
る
ほ
ど

な
る
ほ
ど

学
び
の
場
に

な
る
ん
だ
！

ト
ラ
イ
ア
ル

っ
て

何
の
た
め
に

や
る
の
？

そ
も
そ
も

そ
も
そ
も

組
織
的
な

活
動
を
通
し
て

組
織
増
強
を

目
指
す
こ
と

ま
ず
は

会
の
活
性
化

こ
れ
こ
そ
が

真
の
学
び
に

つ
な
が
る
活
動

な
ん
で
す
よ

！！

弊
社
は

お
菓
子
を
作
る

会
社
で
す

〇〇経営研究会
トライアル入会説明会

経
営
を

学
べ
る

会
で
す



経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

理
事
者
と

歴
代
会
長
を

巻
き
込
む
こ
と

が
カ
ギ
で
す

歴代会長会

②
組
織
づ
く
り
編

そ
こ
を

な
ん
と
か
！！

委員長

適任者

ONEGAI!

PDCAPDCA

①本部研修で学び成長している人
②実行力、行動力がある人
③影響力のある人（よい影響）
④会の中でもよく知られている人

歴
代
会
長
が

条
件
的
に

多
く
な
る…

担
当
委
員
長
だ
け
で
な
く

理
事
者
を
巻
き
込
む
こ
と
が
重
要

そ
こ
を

な
ん
と
か
！！

歴
代
会
長
に
も

委
員
会
運
営
を

お
願
い
し
ま
す

ま
ず
は

ト
ラ
イ
ア
ル
委
員
長
を

選
任
し
よ
う

ス
キ
ル
の
高
い

歴
代
会
長
が

オ
ス
ス
メ

委員長！お願いします！

え
ぇ
〜

理
事
会
で

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を

回
そ
う
！

理
事
者・歴
代
会
長
、

理
念
と
経
営
の
支
部
長
に

タ
ス
ク
を
設
定



例会
3ヶ月
無料

理念合宿

SA研修
無料招待
経営者限定
支部長推薦
必須

交流会
理念と
経営の会

③
チ
ラ
シ
作
成
の

ポ
イ
ン
ト
編

な
る
ほ
ど

ま
ず
は

お
困
り
事
を

探
す
と
こ
ろ

か
ら
ね

日
創
研
で

学
ん
だ
こ
と
を

1
枚
の
チ
ラ
シ
に

凝
縮
さ
せ
て

取
り
組
も
う

経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

人
財
採
用
と

育
成

売
上
の
減
少

理
念
の
浸
透

財
務
が

わ
か
ら
な
い

戦
略
構
築

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
が

よ
く
わ
か
ら
な
い

相
談
相
手
が

い
な
い

経
営
者
の

ペ
イ
ン
ポ
イ
ン
ト
を

書
き
出
そ
う
！

な
ん
で
す

そ
う会

員
に
な
っ
て

良
か
っ
た
こ
と
も
伝
え
る

ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
を

明
確
に
す
る
こ
と

ビ
ジ
ネ
ス
の

基
本
で
す
よ
ね

共
感
か
ら

お
困
り
事
を

解
決
す
る

20万円補助

本部に申請
会員数
50人未満ギュ

ギュッとギュ
ギュッと

会
員
に
な
っ
た
ら

ど
ん
な
価
値
を

得
ら
れ
る
か

わ
か
っ
て

い
い
で
す
ね

ビ
ジ
ネ
ス
は

価
値
交
換
と
い
う
け
ど

同
じ
考
え
方
で
す
ね



リ
ス
ト
化
す
る
こ
と
で

そ
の
後
の
フ
ォ
ロ
ー
や

取
り
こ
ぼ
し
の
な
い

よ
う
に
管
理
す
る
こ
と

3
回
〜
4
回
は

開
催
す
る
こ
と

参
加
者
の
都
合
を

配
慮
す
る
こ
と
で

参
加
し
や
す
く

な
り
ま
す

トライアル委員長

理事メンバー
歴代会長

経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

説
明
会
の

開
催
日
程

集
客
は

理
事
者
や

歴
代
会
長
を

巻
き
込
む
こ
と
で

声
掛
け
す
る

人
を
増
や
す

・自社のなりたい姿
・自社の課題
・成果をあげてる
 会員さんの実例発表

④
説
明
会
の
開
催
・

集
客
編

ま
ず
は

1
人
1
名
の

紹
介
を
依
頼

説
明
会
内
容
①

ま
と
め

リ
ス
ト
化
し
て

進
捗
管
理

お
っ
け
！

トライアル期間中の
POINT

「入会してください」と言わない
「入りたい」と自ら言ってもらえる

仕組みづくり

3
ヶ
月
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

支
部
配
置

決
め

L
I
N
E

グ
ル
ー
プ

決
め

説
明
会
内
容
②

ヨシッ！ヨシッ！

入会して下さい

NG



ト
ラ
イ
ア
ル
の

〇
〇
さ
ん
を

お
願
い
し
ま
す

ま
ず
は

支
部
長
に

お
願
い

し
よ
う

経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

皆
で
関
わ
る

こ
と
で

仲
間
意
識
が

生
ま
れ
ま
す

で
き
る
だ
け

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

し
て
も
ら
い

課
題
点
を

引
き
出
す
こ
と

⑤
理
念
と
経
営
の

活
用
編

1.参加しやすい場づくり
2.経営研究会に入会及び
　SA研修できるか見極め
3.毎月必ず参加してもらう

役
割

適
任
者

（
望
ま
し
い
）

・経営相談に
　乗れる方
・歴代会長や
　職能研修
　アドバイザー
　などスキルの
　高い方

そ
れ
な
ら

続
け
ら
れ
る

入
会
の
意
思
は
あ
る
け
ど

今
で
は
な
い
、と
い
う
場
合
や

生
業・家
業
の
方
は

理
念
と
経
営
経
営
者
の
会
に

残
っ
て
Ｏ
Ｋ

Ｏ
Ｋ
で
す

一
緒
に

学
ぼ
う

ハ
イ

喜
ん
で

ト
ラ
イ
ア
ル
生
は

出
来
る
だ
け

紹
介
者
の
い
る

支
部
に
入
れ
る

支部長



経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ地域担当者

⑥
S
A
研
修
と

サ
ポ
ー
ト
編

1.受講への応援に

　予算を取ろう
　（交通費）
2.研修参加のトライアル生を

　応援しよう

Point

応援FAX

私
は
〜

理
念
と
経
営
支
部
メ
ン
バ
ー
や

ト
ラ
イ
ア
ル
委
員
会
メ
ン
バ
ー

か
ら
の
応
援

ト
ラ
イ
ア
ル
生
を

日
創
研

地
域
担
当
に
紹
介

S
A
研
修

の
説
明

終
了
後
の
面
談
も

ト
ラ
イ
ア
ル
委
員
会
の

メ
ン
バ
ー
が
参
加

今
後
の
研
修

参
加
へ
の

促
進
と

動
機
付
け
を

し
よ
う

POINT3

3.次の学びに

　つなげよう

ト
ラ
イ
ア
ル
生
が

S
A
研
修
に
参
加

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修

ま
た
は
実
研
修



経
営
研
究
会

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

理
事
会
で
承
認
！

⑦
入
会
面
談
・

入
会
式
編

支
部
長
の
推
薦
を

も
っ
て
入
会
し
ま
す

会
社
訪
問
し
て

入
会
面
談
を
し
よ
う

111
SGAまでの
研修の約束

222
全国方針発表大会
発表の約束

333
入会目的を
明確にすること

222
会話は

経営の話！

111
例会参加時は
皆で

関わっていく

333
バディ制度で
徹底的に
フォロー

Point

Point

みっつ！

次
の
例
会
で
入
会
式



経
営
研
究
会

大
会
本
番
へ

準
備
が
大
切

作
り
方
が

わ
か
る
と

案
外
難
し
く

な
い
ん
だ
！

バ
デ
ィ
制
度
で

大
会
に
間
に
合
う

よ
う
に
仕
上
げ
よ
う

勉
強
会
で
課
題
を
見
つ
け

本
部
研
修
を
意
識

②
方
針
書
作
成
勉
強
会

会社概要 弊
社
の
強
み
は

コ
レ
で
す
！

ト
ラ
イ
ア
ル
生
の

た
め
の
方
針
発
表
会

こ
れ
で

準
備
万
全

だ
ぜ
！

発
表
に

慣
れ
よ
う
！

BUDDY
いいねー

ト
ラ
イ
ア
ル

す
す
め
か
た
マ
ン
ガ

⑧
入
会
後
の

　

サ
ポ
ー
ト
編

？？ ト
ラ
イ
ア
ル
生
が

方
針
書
を
作
る
た
め
の

委
員
会
企
画
を
準
備
し
よ
う

デ
モ

方
針
発
表
大
会

①
理
念
合
宿


